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З В І Т 

завідувача Комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад 

(дитячий садок) № 32 Харківської міської ради» 

Тарасової Ілони Володимирівни 

перед педагогічним колективом та громадськістю 12.06.2023 р. 

 
 Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки 

України від 23.03.2005 р. № 178, зміст звіту зроблений на підставі  

«Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх 

та професійно-технічних навчальних закладів перед педколективом та 

громадськістю». 

 

Мета : 

 Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-

громадської системи управління навчальним закладом, поєднання 

державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання 

управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської 

діяльності завідувача. 

 

Завдання звітування: 

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

навчальним закладом. 

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником 

відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом. 

 

Порядок денний: 

1. Звіт завідувача ЗДО « Про роботу керівника дошкільного навчального 

закладу (дитячого садка) № 32 Харківської міської ради у 2022/2023 

навчальному році»: 

1.1. Звіт завідувача ЗДО 

1.2. Відповіді завідувача ЗДО на запитання. 

1.3. Обговорення звіту завідувача ЗДО. 

1.4. Таємне голосування (Google форма). 

1.5. Прийняття рішення загальних зборів.



1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) 

№32 Харківської міської ради», розташований за адресою: м. Харків 61020, 

вул. Лисенка , 41 , розрахований на 3 групи з наповнюваністю 58 дітей. На 

даний час в дошкільному закладі функціонує 4 групи дітей дошкільного 

віку з наповнюваністю 51 дитина: 

- група молодшого дошкільного віку - 4-й рік життя; 

- група середнього дошкільного віку - 5-й рік життя; 

- група старшого дошкільного віку - 6-й рік життя; 

- 1 група короткотривалого перебування – різновікова.  

Групи комплектуються за віковими ознаками. 

 

2. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА НАВЧАЛЬНОГО 

ЗАКЛАДУ 

У зв’язку із введенням воєнного стану та призупиненням освітнього 

процесу у закладах дошкільної освіти, відповідно до Указу Президента 

України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 та листа Міністерства освіти і 

науки України від 25.02.2022 № 1/3276-22, матеріально - технічна база 

дитячого закладу №32 при підготовці до 2022/2023 н.р. залишилася без 

змін.  

На кінець 2022/2023 н.р. за бюджетні кошти було проведено: 

-    пофарбування 33 одиниць обладнання на території дошкільного 

закладу; 

-    придбано 4 мішка цементу. 

На майбутнє, визначаємо пріоритетні напрямки:  

- капітальний ремонт групи №1 (молодшого дошкільного віку);  

- заміна старого  лінолеуму в ігрових та спальних групових кімнатах 

№1, №2;  

- встановлення навісу над входом до приміщення молодшої групи; 

- капітальний ремонт нежилого приміщення (будівля для зберігання 

господарського інвентарю);  

- заміна паркану по периметру дошкільного закладу; 

- асфальтування. 

 

3. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

 Протягом 2022/2023 навчального року заклад дошкільної освіти не 

був повністю укомплектований працівниками у відповідності до штатного 

розпису. Вакантною залишилася посада практичного психолога.  

 Всього в ЗДО №32 працює 19 співробітник, з них 7 - педагогічні 

https://www.president.gov.ua/documents/642022-41397
https://www.president.gov.ua/documents/642022-41397
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/86140/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/86140/


працівники , 12 осіб - обслуговуючий та технічний персонал: 

- завідувач-1; 

- вихователь-методист-1; 

- музичний керівник, керівник гуртка-1; 

- вихователь – 4; 

- завгосп -1; 

- сестра медична старша – 1; 

- помічники вихователів – 3; 

- кухар – 1; 

- робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель -1; 

- підсобний робітник -1; 

- двірник – 1; 

- сторожа – 3.  

 

4. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ВИХОВАНЦІВ У ЗАКЛАДІ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 У зв’язку із введенням воєнного стану та призупиненням освітнього 

процесу у закладах дошкільної освіти, медичне обслуговування вихованців 

не відбувалося. 

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ВИХОВАНЦІВ У 2022/2023  

НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

 У зв’язку із введенням воєнного стану та призупиненням освітнього 

процесу у закладах дошкільної освіти, організація харчування вихованців не 

відбувалася. 

 

6. ОСВІТНЬО - ВИХОВНА РОБОТА У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

Питання організації освітнього процесу у закладі дошкільної  освіти 

№32  у 2022/2023 н.р. було регламентовано листом МОН № 1/3371-22 від 

06.03.2022 «Про організацію освітнього процесу в умовах військових дій» та 

Базового компонента дошкільної освіти (2021). З урахуванням реалій 

сьогодення та дії правового режиму воєнного стану, організація освітнього 

процесу у 2022/2023 н.р. відбувалася за допомогою синхронного та 

асинхронного навчання. Синхронне навчання – це процес, коли відбувається 

онлайн-заняття, а асинхронне – коли вихователь записує відеозаняття і 

передає його батькам для самостійного опрацювання дітьми. Якщо дитина не 

могла самостійно опрацювати наданий матеріал, то батьки опрацьовували 

його разом із дитиною. Такі заняття з дітьми молодшого та середнього 

Питання%20організації%20освітнього%20процесу%20у%20закладах%20освіти%20регламентовано
Питання%20організації%20освітнього%20процесу%20у%20закладах%20освіти%20регламентовано
https://mon.gov.ua/storage/app/media/doshkilna/bazovij-komponent-doshkilnoyi-osviti-na-sajt-ostatochnij.pdf


дошкільного віку проводилися щодня не більше 10 хвилин, а старшого 

дошкільного віку — 15 хвилин. 

На офіційному сайті закладу http://dnz32.edu.kh.ua/ була створена 

сторінка «Освіта з батьками під час дії воєнного стану», де батьки у зручний 

для них час мали змогу ознайомитися з усіма навчальними матеріалами 

створеними педагогами  нашого закладу по різним темам програми, а саме: 

- відеозаняття; 

- дидактичні ігри; 

- ранкова гімнастика; 

- музичні хвилинки; 

- навчальні мультфільми. 

 А також педагоги використовували у своїй роботі з дітьми публікації 

психолого-педагогічного та методичного спрямування із сайту МОН 

“Сучасне дошкілля під крилами захисту” та з Telegram-каналу «Підтримай 

дитину». 

 Всі онлайн-матеріалів для організації освітнього процесу були 

сформовані у хмарній бібліотеці на сторінці «Електронного методичного 

кабінету» ЗДО з подальшим надсиланням доступу усім стейкхолдерам. 

 Протягом навчального року педагогами закладу був організований і 

зворотний зв’язок з батьками дітей, через програму ZOOM, батьківську групу 

у мобільному додатку Viber та соціальну мережу Facebook з питань стану 

здоров’я дитини, особливостей навчання, виховання та розвитку дітей. 

Відповідна робота з батьками проводилася і щодо психологічного супроводу 

дитини у воєнний час, через  консультативну  підтримку на сторінці 

«Психологічний супровід» офіційного сайту закладу, щодо допомоги дітям 

впоратися з тривожністю під час воєнних дій. В умовах організації 

освітнього процесу протягом року педагоги закладу головні зусилля 

направляли на роботу з батьками, а вже потім з їхніми дітьми. Тобто у 

такому режимі роботи батьки стали партнерами педагогічних працівників.  

Так протягом 2022/2023 на.р. вихованці закладу разом із батьками 

прийняли участь у різноманітних районних акціях та челенджах, а саме: 

- «Великдень у дущі – перемога у серці»; 

- «День вишиванки»; 

- «День Соборності»; 

- «Відео привітання захисників України із професійним святом»; 

- Благодійна акція «Художня галерея»; 

- «Якщо кожен допоможе – Україна переможе»; 

- «Наші бабусі та дідусі»; 

- «День захисту тварин». 

http://dnz32.edu.kh.ua/
http://dnz32.edu.kh.ua/osvita_z_batjkami/
https://mon.gov.ua/ua/osvita/doshkilna-osvita/suchasne-doshkillya-pid-krilami-zahistu
https://t.me/pidtrumaidutuny
https://t.me/pidtrumaidutuny
https://classroom.google.com/u/0/w/NDIxODExNTA2NzQy/tc/NTQ0MjkwODgzOTAy
https://classroom.google.com/u/0/w/NDIxODExNTA2NzQy/tc/NTQ0MjkwODgzOTAy
https://www.facebook.com/dnz32
http://dnz32.edu.kh.ua/osvita_z_batjkami/psihologichnij_suprovid/


З боку адміністрації закладу, для забезпечення організації освітнього  

процесу в умовах військових дій, в підвальному приміщенні закладу 

дошкільної освіти №32 було обладнано тимчасове укриття. 

 

7. АНАЛІЗ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ 

Методична робота з педагогічними кадрами у 2022/2023 навчальному 

році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів в умовах 

воєнного стану.  

Протягом навчального року педагогічні працівники закладу 

переглянули Цикл вебінарів за підтримки дитячого фонду ООН ЮНІСЕФ у 

співпраці з ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» Міністерства освіти і 

науки України та громадською організацією «ЛаСтрада-Україна» пройшли 

безоплатний курс підвищення кваліфікації «Перша психологічна допомога 

учасникам освітнього процесу під час і після завершення воєнних дій». 

Вихователь-методист ЗДО №32 пройшла курси підвищення кваліфікації 

щодо роботи з Google інструментами, що значно покращило результат 

роботи вихователів з дітьми в асинхронному режимі. 

У процесі організації освітньої діяльності методистом закладу у 

роботі з педагогами зверталась  особлива увага на такі аспекти:  

- організація навчання педагогічних працівників щодо з дітьми в 

умовах воєнного стану та надання їм методичної підтримки;  

- забезпечення педагогів необхідним обладнанням та доступом до 

інтернету;  

- організація психолого-педагогічної підтримки та супровід усіх 

учасників освітнього процесу;  

- систематичність організації освітнього процесу з дітьми дошкільного 

віку.  

Протягом року з педагогами були проведені відповідні семінари, 

тренінги та консультації:  

- «InShot, створюємо відео заняття»»; 

- «Інструменти Google сервісів»; 

- «Jamboard, як створити презентацію (візуалізацію); 

- «Як спільно користуватись Google Chrom»; 

- «Google документи – працюємо разом»; 

- «Google форми, як організувати опитування для батьків». 

 

У 2022/2023 році відповідно до плану атестації педагогічних 

працівників КЗ «ДНЗ №32» були атестовані: позачергово – вихователь-

методист Червона Я.П., ( встановлення вищої категорії), вихователь Іванова 

https://vinps.vn.ua/?p=2901
https://vinps.vn.ua/?p=2901
https://vinps.vn.ua/?p=2901
https://mon.gov.ua/ua/news/ponad-600-tisyach-osvityan-opanovuvatimut-navichki-nadannya-pershoyi-psihologichnoyi-dopomogi
https://mon.gov.ua/ua/news/ponad-600-tisyach-osvityan-opanovuvatimut-navichki-nadannya-pershoyi-psihologichnoyi-dopomogi


В.О. ( встановлення вищої категорії), вихователь Чумак А.В. (встановлення 

ІІ категорії). 

 

8. АНАЛІЗ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У ЗАКЛАДІ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

У 2022/2023 навчальному році керівник закладу керувався 

положеннями нормативних документів щодо організації діяльності ЗДО, 

організації освітнього процесу, створення безпечного освітнього 

середовища у закладі в умовах військових дій, а саме:  

- Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136- IX;  

- лист МОН № 1/3475-22 від 17.03.2022 «Про зарахування до закладів 

дошкільної освіти дітей із числа внутрішньо переміщених осіб».  

- листа МОН № 1/3737-22 від 29.03.2022 «Про забезпечення 

психологічного супроводу учасників освітнього процесу в  умовах 

воєнного стану»  

- листа МОН № 1/3371-22 від 06.03.2022 «Про організацію освітнього 

процесу в умовах військових дій». 

Протягом року всі внутрішні накази, що регламентують організацію 

роботи ЗДО в умовах воєнного стану, були своєчасно видані. Всі 

працівники закладу постійно оповіщалися про виникнення надзвичайної 

ситуації, а також постійно інформувалися про межі поширення, наслідки, 

способи та методи захисту, а також про дії у зоні можливої надзвичайної 

ситуації відповідно до алгоритму дій та інструкцій з безпеки 

життєдіяльності в умовах воєнного стану. У разі безпосередньої загрози 

життю та здоров’ю працівників вводився в дію план евакуації. На 

інформаційному стенді в ЗДО №32 постійно оновлювалася інформація та 

поширювалися інформаційно-освітні матеріали оновленого довідника «У 

разі надзвичайної ситуації або війни», в якому зібрані поради, як захистити 

себе у надзвичайній ситуації.   

Керівник закладу постійно мав зворотний зв’язок з працівниками 

ЗДО та батьками вихованців через електронну пошту, додаток Viber, 

Telegram та мобільний зв’язок.  

 

9. РОБОТА З БАТЬКАМИ ТА ГРОМАДСЬКІСТЮ У ЗАКЛАДІ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

У зв’язку із введенням воєнного стану та призупиненням освітнього 

процесу робота з батьками протягом 2022/2023 н.р. організовувалися через 

платфому ZOOM, сторінку Facebook, батьківські групи у мобільному 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/2136-20?msclkid=889d9c93b04711ecbe29d874423f7990#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/2136-20?msclkid=889d9c93b04711ecbe29d874423f7990#Text
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zarahuvannya-do-zakladiv-doshkilnoyi-osviti-ditej-iz-chisla-vnutrishno-peremishenih-osib
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zarahuvannya-do-zakladiv-doshkilnoyi-osviti-ditej-iz-chisla-vnutrishno-peremishenih-osib
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zabezpechennya-psihologichnogo-suprovodu-uchasnikiv-osvitnogo-procesu-v-umovah-voyennogo-stanu-v-ukrayini
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zabezpechennya-psihologichnogo-suprovodu-uchasnikiv-osvitnogo-procesu-v-umovah-voyennogo-stanu-v-ukrayini
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zabezpechennya-psihologichnogo-suprovodu-uchasnikiv-osvitnogo-procesu-v-umovah-voyennogo-stanu-v-ukrayini
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/86062/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/86062/
https://gmail.us17.list-manage.com/track/click?u=cf7161388322f86bb23e61838&id=44efda8305&e=8e013d9a7c
https://gmail.us17.list-manage.com/track/click?u=cf7161388322f86bb23e61838&id=44efda8305&e=8e013d9a7c
https://mbox2.i.ua/
https://www.facebook.com/dnz32


додатку Viber та сторінку «Освіта з батьками під час воєнного стану». На  

офіційному сайті закладу постійно оновлювалася інформація щодо життя і 

перебіг подій в ЗДО №32, та публікувалися матеріали, які допомагають 

батькам продовжити процес навчання та виховання у зручний для них час.  

 

10. ВИКОНАННЯ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗВЕРНЕННЯ 

ГРОМАДЯН» 

На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 

02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові 

заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на 

звернення», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка 

затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. 

№ 348, Розпорядження Харківської облдержадміністрації № 455 від 

13.05.1997 року 

«Про організацію виконання постанови Кабінету міністрів України 

від 14 квітня 1997 року № 348 «Про затвердження Інструкціїї з 

діловодства за зверненням громадян», Інструкції з діловодства за 

зверненням громадян, яка затверджена наказом управлінням освіти ХОДА 

№ 380 від 24.09.1997 року, листів Управління освіти Харківської міської 

ради № 037/08-19 від 21.06.06 р., в дошкільному навчальному закладі № 

32 проведено ряд заходів, а саме : ведуться журнали обліку особистого 

прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян, 

установлена скриня для питань та пропозицій громадян, оформлений 

інформативний куточок щодо порядку звернення громадян. 

За минулий 2022/2023 навчальний рік кількість усних звернень 

склала  7 із них 3 з метою оформлення дітей у дошкільний заклад. 

Порушені питання розглянуті, надані відповіді. 

http://dnz32.edu.kh.ua/osvita_z_batjkami/
http://dnz32.edu.kh.ua/
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